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Contrat ir dur6e d6termin6e (CDD)
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OFFRE D'EMPLOI
CHAUFFET]RS

Les candidatures des femmes sont fortement encourag6es pour cette

Dans le cadre de ses activit6s en RDC, M6decins sans Frontidres Belgique MSF
ses dquipes et recrute quatre (4) CHATIFT'EIIRS pour l'Intervention Nutrition d
Rdpublique D6mocratique du Congo et renforcer son pool de rdserve Chauffeurs.

DETAILS DE LA POSITION

Titre de la fonction :

Ddpartement:
Responsable Hi6rarchique :

Superviseur Direct :

Projet / Localisation :

Lieu d'activit6s :

Horaire hebdomadaire :

Type de contrat :

CHAI]FFEUR
Logistique
Locrsucs / suppt v MANAGER
Superviseur Logistique
2 d Kachehembe et 2 d Kibabi, RDC
2 d Kachehembe et 2 d Kibabi
45 heures hebdomadaire
Contrat d dur6e d6termin6e de 6 mois.

CONTEXTE DU PROJBT

M6decins Sans Frontidres (MSF) est une organisation m6dicale humanitaire internationale, cr66e en 1971.
MSF apporte une assistance m6dicale d des populations dont la vie ou la santd sont menac6es :

principalement en cas de conflits arm6s, mais aussi d'6pid6mies, de pand6mies, de catastrophes naturelles ou
encore d'exclusion des soins.
Pr6sente en RD Congo depuis plus de trente ans, Mddecins Sans Frontidres - Programme Belgique ouvre
une nouvelle Intervention Nuhition dans la Zone de Sant6 de Katoyi d Kachehembe et d Kibabi.

But principal

Exdcuter la tdche de transporter les marchandises et les personnes autorisdes dans un v6hicule de MSF, en
s'assurant de respecter les conditions techniques et de sdcurit6, le code de la route du pays et les rdgles de sdcurit6
de MSF, afin de fournir un service en toute sdcurit6, sans probldmes et efficace.

Responsabilit6s

Tous les jours, vdrifier l'6tat technique du v6hicule assignd (6tat des pneus, huile, carburan! freins, dquipement
radio, pieces d6tach6es, etc.), effectuer des v6rifications hebdomadaires suivant le logbook de MSF faire les
remplissages ndcessaires et garder le vdhicule propre afin de s'assurer qu'il peut 6tre conduit dans des
conditions parfaites. Effectuer une passation avec le chauffeur suivant quand applicable.

Assurer la sdcurit6 des passagers dans le vdhiculg conduire prudemment observer les limites de vitesse et les
regles de conduite du pays et les rdgles de s6curit6 de MSF, afin d'6viter les accidents de voiture.

S'assurer que tous les passagers disposent des documents necessaires avant de se methe en route et s'assurer
que le personnel non MSF signe les decharges de responsabilit6 approprides avant d'utiliser le v6hicule.

Assurer le bon chmgement et ddchargement du v6hicule et en particulier, remethe les documents au destinataire
des marchandises, vdrifier le statut des marchandises liwees, renvoyer les documents dflment remplis aux
services de logistique, s'assurer que les marchandises sont accompagrrees de documents n6cessaires.
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S'assurer que tous les documents du v6hicule et le permis de conduire du chauffeur sorf valides et se trouvent
dans le v6hicule.

S'assurer que le v6hicule est toujours e,n bonne condition suivant les instructions et directives figurant dans le
logbook et faire une remise / reprise si quelqu'un d'autre utilise le v6hicule.

Informer le sup6rieur hidrarchique de tout incident relatif au fiansport des passagers ou des marchandises.

Savoir utiliser tous les types de radio, connaifie par ceur les codes, les numdros d'appel et falphabet radio et
communiquer avec la base suivant les politiques de communication de MSF afin d'inforrner de la localisation
du chauffeur et des implications possibles.

Connaihe et respecter les rdgles de s6curitd relatives au mouvement des v6hicules, et particulidrement celles
concernant les douanes, les points de confodle et les blocages de route. S'assurer que tous les passagers

connaissent et respectent les rdgles de sdcurit6.

CRITERES DE SELECTION

, Education lndispensable: savoir lire et 6crire

Ddtenir un permis de conduire

Bonne connaissance des routes du pays

Indispensable: au moins 2 annees d'exp6rience de conduite

Expdrience avec les vdhicules d utiliser (4X4, bateaux, motos, etc)

Experience chez MSF ou avec d'autres ONG

Frangais obligatoire

. Exp6rience

. Langues

Qualit6s requises
o Sociabilit6, gestion du stress, souplesse de comportement (ouverture d'espriQ, travail d'6quipe et

coop6ration, flexibilit6, adh6sion aux principes de MSF

DOCUMENTS A FOURNIR

Curuiculum Vitae (Maximum (2) deux pages),

Lettre de motivation,
Copie des dipl6mes requis pour le poste, permis de conduire de plus de deux ans

Copie des affestations de formations en relation avec le poste,

Copie des attestations de service en relation avec le poste,

Copie de lacarte ONEM.

Il pourra dventuellement 6tre demandd aux candidats prdsdlectionnds de foum
compldter leur dossier d un stade ult6rieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas

ETAPES DE LA DEMANDE D'EMPLOI

Les dossiers des candidatures sont d d6poser, au plus tard Ie vendredi 23 avril A 17h00, heure de

Goma, par courrier ou par email, d l'attention de la Responsable des Ressources humaines :

- Par courrier: d6p6t dans la boite i la r6ception ou d la gudrite des Gardiens au Centre MSF de

Kachehembe ou de Kibabi, ou au bureau MSF Belgique de Goma au 135 avenue de La Comiche,

quartier des Volcans, coillmune de Gom4 en prdcisant sur l'enveloppe Candidature SUpenVtSpUR

Locrsuque
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- Par email : envoie des documents requis au format PDF en prdcisant dans l'objet < Candidature
SupenvtsgunLoctsrtqug>dl'adressesuivante:msfocb-goma-bap-recruternent@brusseis.rnsf.org

MSF-BNICIQUE NE MANDATE AUCUN ACTEUR oU AGENT EXTERNE PoUR EFFECTUER LA CoLLECTE DE

CANDIDATURE, ET NE PERQOIT NI NE DEMANDE JAMAIS D,ARGENT NI D,AVANTAGES EN NATURE POUR LE
SUIVI DES DOSSIERS.

Important :

o Seules les personnes retenues seront contactdes.
o Les leffres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retournds

aux candidats/es.
o MSF-Belgique ne rembourse pas les 6ventuels frais de ddplacement encourus pendant le processus

de recrutement.
o MSF-Belgique souscrit au principe de I'dgalitd d'accds d I'emploi et favorise la diversitd. Toutes les

candidafures seront trait6es de la m0me manidre et examin6es selon les m6mes critdres.
o Les candidatures feminines sont fortement encouragdes.

Dans le cas oit aucun candidat ne rdpondrait aux critdres requis pour le poste, MSF se rdserve le droit de ne
retenir personne.

Nous remercions par avance tous les candidats pour l'intdr6t portd d ce poste et d Mddecins Sans Frontidres.
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Responsable Ressources Humaines
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